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SUS BENEFICIOS,  
SU ELECCIÓN
Escoja sus beneficios de 2024  
6 – 17 de noviembre de 2023
La Inscripción Anual en los Beneficios es su 
oportunidad de escoger sus beneficios para el año 
próximo. Revise esta guía con cuidado para entender 
las novedades y cambios para 2024 y luego elegir 
sus beneficios.

Siga en sintonía para más información sobre la 
inscripción y enlaces con la página de inscripción.

La vida está llena de opciones, incluso importantes decisiones en 
relación a su salud y bienestar. Cada año durante la Inscripción 
Anual, tiene la oportunidad de escoger sus beneficios de RRD 
para el próximo año – beneficios que apoyan su salud y su 
bienestar económico y su vida.

Como siempre, RRD le ofrece una amplia gama de beneficios 
para que pueda escoger las opciones que mejor se adapten a sus 
necesidades y a su presupuesto. Esta guía subraya las novedades 
y los cambios para 2024, así como lo que necesita hacer para 
inscribirse en sus beneficios. También incluye información sobre 
los programas y recursos a disposición suya y de sus familiares 
todo el año. 

Échese un clavado y vea cómo tomar las decisiones correctas 
puede llevar a que sea más saludable y más feliz.

¡Vea las Novedades!
Hay mucho que va a cambiar este año, incluso una   ENORME   disminución en  
sus deducibles anuales. Vea un video breve para dar un vistazo rápido a las novedades 
para 2024.
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myRRDbenefits.com
Encuentre todo lo que necesita saber sobre sus beneficios de RRD.

Noticias sobre sus beneficios

Información para ayudarle a manejar su salud y usar sus beneficios con inteligencia 

Documentos Importantes del Plan   

¡Enlaces con sus proveedores de beneficios y más!

2024 Guía de los Puntos Principales de los Beneficios 2

https://myrrdbenefits.com/


Cambios en el Programa Médico
Hay varios cambios a sus opciones de Programa Médico  
en 2024:

• ¡EXCELENTES NOTICIAS!   ¡Los deducibles anuales 
para las opciones del Programa Médico Nacional 
disminuirán por la cantidad más grande nunca! Esto 
significa que pagará menos de su propio bolsillo por los 
reclamos de salud antes de que el seguro entre en acción. 
Dependiendo de la opción del Programa Médico Nacional 
que elija, pagará de $550 a $600 menos por cobertura sólo 
de empleado y de $1,100 a $1,200 menos por deducibles 
por cobertura familiar.

• Las contribuciones del empleado (las primas que paga por su 
cobertura) por las opciones del Programa Médico Nacional 
aumentarán solamente en $2 por mes por la cobertura sólo 
de empleado y $4 por mes por cobertura familiar.

• Los máximos gastos propios (el tope de la cantidad de 
participación de costo que usted pudiera pagar por sus 
reclamos de salud elegibles durante el año del plan) 
aumentarán en las opciones del Programa Médico  
Nacional — a $7,600 por cobertura sólo de empleado y 
$15,200 por cobertura familiar.

• Estamos eliminando dos de las opciones del Programa 
Médico Nacional — Planes HSA Select y Copay Select — y 
todas las opciones del Programa Médico Regional del HMO 
tradicional de Kaiser. Si está actualmente inscrito en una 
de estas opciones y no hace una nueva elección durante la 
Inscripción Anual, automáticamente quedará inscrito en una 
opción automática:

Cambios en el Plan Dental
Las contribuciones de los empleados por la cobertura dental 
aumentarán ligeramente pero la cobertura Dental PPO de Cigna 
Dental mejora; la participación del coseguro del plan para la 
atención básica aumentará a 70% de 50%.

Cambios en el Plan Óptico
Las contribuciones del empleado por la cobertura óptica 
aumentará ligeramente pero ambas opciones incluirán mayor 
cobertura por armazones — una asignación de $150 con la 
opción EyeMed Esencial y $180 con la opción EyeMed Superior.

Cambios en el Seguro de Vida y Muerte y 
Desmembramiento Accidental (AD&D)
Securian es nuestra nueva aseguradora de Vida y AD&D. Como 
parte de estos cambios, el beneficio máximo del seguro de vida 
básico de una vez su salario anual aumentará hasta $250,000 y 
ya no se combinará con el beneficio máximo del seguro de vida 
opcional. El máximo del seguro de vida del dependiente también 
aumenta a $250,000. Las tarifas de prima por el seguro de vida 
opcional aumentarán ligeramente, pero tendrá ahora la opción 
de comprar el seguro de vida opcional adicional y beneficios 
AD&D opcionales — hasta 10 veces su salario anual.

NOVEDADES  
PARA 2024

Éste es un panorama de las novedades y las 
diferencias en los beneficios de RRD, vigentes el 1º 
de enero de 2024. Habrá más información disponible 
sobre los beneficios de 2024 más tarde en octubre en 
myRRDbenefits.com.

Plan HSA Value

Plan Value con Copago

Plan HSA de Kaiser

Plan HSA Select

Plan Select con Copago

Plan HMO de Kaiser

ASK EMMA
Durante la Inscripción Anual, revise  
sus opciones con cuidado para asegurarse 
que tiene la cobertura indicada para 
sus necesidades y presupuesto. Use la 
herramienta “Ask Emma” como ayuda para 
comparar sus opciones y costos.
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Mas beneficios 
para su bienestar
Como parte de sus beneficios con RRD, tiene 
acceso a una amplia variedad de programas y 
recursos para ayudarle a manejar su salud y ahorrar 
dinero. Aprenda más sobre estos programas y 
muchos otros en myRRDbenefits.com.

Ayuda con los desafíos de la vida

Dé Prioridad a su  
Bienestar Mental y Emocional
Todo el mundo necesita ayuda de vez en 
cuando por lo que es bueno conocer que sus 
beneficios con RRD incluyen recursos para 
apoyarles a usted y a sus seres queridos. 
Ya sea ayuda para mantener o mejorar su 
bienestar mental y emocional, apoyo profesional para síntomas 
más graves o desafíos específicos o ayuda inmediata en un 
situación de crisis, el apoyo está disponible. Escanee el código 
para “Su Guía para el Bienestar Mental y Emocional”.

Encuentre “Life Support”
Su Programa de Asistencia para los Empleados (EAP) con 
SupportLinc puede ayudarle a disminuir el estrés de equilibrar el 
trabajo y la vida dándole orientación y recursos para ayudarle con 
asuntos legales, asuntos financieros, cuidado de dependientes 
y mascotas, servicios educativos y servicios de conserjería 
para ayudarle con las necesidades diarias. RRD proporciona la 
cobertura EAP a todos los empleados y sus dependientes sin 
ningún costo, sin importar que estén inscritos en una opción del 
Programa Médico Nacional o sean elegibles para otros beneficios 
del RRD.

Aumenta la Contribución a la Cuenta 
de Ahorros de Salud
Puede contribuir a una Cuenta de Ahorros de Salud 
(HSA) si se inscribe en una opción del Programa 
Médico elegible a HSA (HSA Value, HSA Advantage o 
Kaiser HSA) y no tiene ninguna cobertura médica que 
le descalifique. Contribuir a una cuenta HSA le permite 
ahorrar dinero y pagar sus gastos de salud elegibles 
libre de impuestos. Para 2024, puede contribuir 
$4,150 si tiene cobertura sólo de empleado y $8,300 
por cobertura familiar. Si cumplirá 55 años o más para 
el final de 2024, puede contribuir hasta $1,000 más en 
contribuciones de recuperación. El dinero en su cuenta 
HSA siempre es suyo para que lo utilice cuando lo 
necesite — ahora y en el futuro.

Pague sus gastos de Salud y Cuidado 
de los Dependientes Libre de 
Impuestos
Pague los gastos propios elegibles de salud y por 
el cuidado de dependientes libre de impuestos al 
inscribirse en la Cuenta de Gastos Flexibles (FSA). 
Puede contribuir de $200 a $3,050 a una Cuenta 
FSA de Salud de Uso Pleno (si está inscrito en una 
opción médica con Copago) o a una FSA de Salud de 
Uso Limitado (si está inscrito en una opción médica 
con HSA que cubre solamente los gastos dentales 
y ópticos hasta que cubra su deducible médico/Rx), 
y $200 a $5,000 a una Cuenta FSA por el Cuidado 
de los dependientes ($200 a $2,500 si su estatus de 
impuestos es casado con declaración separada).

¡SE REQUIERE ACTUAR!   Para empezar o 
continuar participando en el programa FSA en 2024, 
debe inscribirse durante la Inscripción Anual. Sus 
elecciones actuales no se transferirán.
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Apoyo para afecciones crónicas

¡NOVEDAD!   Navegar el Cáncer
Afrontar un diagnóstico de cáncer y el tratamiento posterior puede 
resultar abrumador. RRD se complace en ofrecer AccessHope, 
un nuevo programa de cuidado del cáncer, como parte de las 
opciones del Programa Médico Nacional a partir del 1º de enero 
de 2024. AccessHope puede ayudarle antes, durante y después 
del tratamiento del cáncer brindándole acceso a experiencia 
en oncología de alta calidad y apoyo de algunos de los mejores 
hospitales para el tratamiento del cáncer del país, incluso (a la fecha 
de esta guía) City of Hope, Dana-Farber Cancer Institute, Emory 
Healthcare, Winship Cancer Institute de la Universidad Emory, Fred 
Hutchinson Cancer Center, Robert H. Lurie Comprehensive Cancer 
Center de Northwestern University y Johns Hopkins Medicine. 

Los servicios remotos de segunda opinión de AccessHope ayudan 
a garantizar el plan de tratamiento más eficaz y resultados de salud 
óptimos, independientemente de su ubicación geográfica. Estos 
servicios pueden aliviar la angustia y reducir al mínimo los costos 
evitables. Además, la experiencia remota de cáncer incluye apoyo 
compasivo por medio de un Equipo de Apoyo de Cáncer para 
ayudar a navegar los desafíos relacionados al cáncer. AccessHope 
está a disposición suya sin costo adicional.

Controle o Reverse la Diabetes Tipo 2
Usted y sus familiares inscritos en una opción del Programa Médico 
Nacional que tengan o estén en riesgo de desarrollar diabetes 
tienen para escoger entre dos programas para ayudarles a controlar 
la diabetes (tipo 1 y tipo 2) o incluso reversar la diabetes tipo 2 — 
Transform Diabetes Care de CVS Diabetes o Twin Health. Ambos 
programas son voluntarios y están disponibles sin costo para usted 
como parte de sus beneficios de RRD. Transform Diabetes Care 
puede ayudarle a controlar su diabetes tipo 1, mientras que Twin 
Health puede ayudarle a curar la causa subyacente de la diabetes 
tipo 2. Sólo puede participar en uno de los dos programas.

Controle su Presión Arterial Elevada
Usted y sus familiares inscritos en una opción del Programa Médico 
Nacional que tengan presión arterial elevada pueden utilizar el 
programa Livongo for Hypertension. No tiene costo adicional para 
usted como parte de sus beneficios con RRD.

Reduzca el Dolor Crónico
Si están inscritos en una opción del Programa Médico Nacional, 
usted y sus familiares cubiertos pueden encontrar alivio del  
dolor crónico de la espalda, cadera o rodilla con Hinge Health  
a su disposición y sin ningún costo adicional para usted. Hinge  
Health puede ayudarle a superar el dolor articular y muscular  
con un programa de ejercicio personalizado y su propio equipo  
de atención.

Bajar de Peso
Aprenda cómo disfrutar los alimentos que ama y mejorar su salud 
en general con Wondr Health. Creado por un equipo de doctores 
y clínicos Wondr Health es un programa basado en la ciencia de la 
conducta que ha probado lograr resultados duraderos. Se incluye 
como parte de las opciones del Programa Médico Nacional de RRD 
sin ningún costo para usted.

¡NOVEDAD!   Beneficio Suplementario
Todos los empleados elegibles a los beneficios de RRD tendrán 
acceso a un seguro de cáncer de la piel con MetLife. Al igual que 
otros beneficios suplementarios, el nuevo beneficio de cáncer en 
la piel es totalmente opcional y no es patrocinado por RRD. Usted 
paga por el beneficio de seguro de cáncer en la piel por medio de 
deducciones por nómina después de impuestos.

Maneras de ahorrar dinero

Use una Tarjeta de Salud Sin Intereses ni Cargos  
para Pagar el Cuidado de su Salud
Todos los empleados elegibles a los beneficios del RRD tienen 
acceso a Paytient — una tarjeta de salud sin cargos ni intereses que 
puede usar para pagar una variedad de gastos de salud, incluso 
gastos de veterinario.

Encuentre Medicinas de Receta con Menor Costo
Las recetas médicas pueden ser costosas, pero si se inscribe en 
una opción del Programa Médico Nacional, usted y sus familiares 
cubiertos pueden obtener ayuda y encontrar alternativas con 
menores costos cuando se apunten en Rx Savings Solutions, una 
herramienta gratuita en línea.

Medicinas de Especialidad Gratuitas
Si se inscribe en una opción del Programa Médico Nacional, 
PrudentRx puede reducir el costo de las medicinas de especialidad 
cubiertas que se surtan en una Farmacia de Especialidades de CVS 
a $0 para usted y sus familiares cubiertos. Si usted y sus familiares 
se inscriben en una opción del Programa Médico Nacional elegible 
a HSA, cada uno debe cubrir el deducible correspondiente antes de 
que se inicien los beneficios de PrudentRx.

Reciba Atención Virtual en Cualquier Momento y 
en Cualquier Lugar
Si se inscribe en una opción del Programa Médico Nacional, 
puede aprovechar sus beneficios de atención virtual (la Linea 
de Enfermería 24/7 y MDLIVE proporcionado por BCBSIL) para 
ahorros en costos y comodidad.
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Lista de Control de la Inscripción de los Beneficios de 2024

¡LO QUE NECESITA HACER!
¡NOVEDAD PARA 2024!   Únase al Entrenamiento virtual en Beneficios del 17 de octubre al 13 de noviembre. Organizado por los 

proveedores de beneficios de RRD, el Entrenamiento de Beneficios es una serie de webinarios de 30 minutos diseñados para aumentar su 
conocimiento de los beneficios durante la Inscripción Anual y más allá.

1 Revise sus beneficios.
Visite myRRDbenefits.com para accesar su Guía de inscripción 
en los Beneficios de 2024 (disponible más tarde en octubre), los 
Resúmenes Descriptivos del Plan (SPD) y cualquier Resumen de 
Modificaciones de Importancia (SMM).

2 Ask Emma por ayuda para tomar decisiones 
informadas sobre sus beneficios.
En la página de inscripción (accesible desde myRRDbenefits.com), 
use la asistente virtual “Ask Emma” para ver los costos, comparar 
opciones y ayuda para escoger los beneficios indicados para su 
situación.

3 Escoja sus beneficios de 2024 del 6 al 17 de 
noviembre de 2023.
Vaya a myRRDbenefits.com para enlazarse con la página de 
inscripción.

• La página de inscripción estará disponible las 24/7 durante la 
Inscripción Anual. Puede regresar a la página de inscripción 
para hacer cambios con la frecuencia que sea necesaria antes 
de la fecha límite.

• Si no tiene acceso en línea, puede inscribirse por  
teléfono a partir del 6 de noviembre llamando al 1-877-RRD-
4BEN (1-877-773-4236), lunes a viernes,  
7 a.m. – 7 p.m. Centro. 

• ¡No se demore! La inscripción telefónica termina el 17 de 
noviembre de 2023 a las 6:59 p.m. Centro. Pudiera tener 
períodos de espera largos si trata de inscribirse por teléfono 
durante los últimos cuatro días de la Inscripción Anual.

• Si no se inscribe o actualiza sus beneficios para la fecha límite, 
sus elecciones actuales (y a quien cubre) se transferirán a 2024 
– excepto las contribuciones FSA: debe inscribirse si quiere 
participar en una cuenta FSA en 2024.

* Usted (y/o cada uno de sus dependientes inscritos) que indiquen “Yes” para el estatus de Uso de 
Tabaco pueden evitar el recargo de las primas participando en el programa para dejar el tabaco y 
completando cinco sesiones de asesoría durante el año del Plan. Siempre y cuando una persona 
participe en el programa antes del 31 de diciembre de 2024, se le reembolsará el recargo por tabaco 
del plan médico por esa persona. Si está inscrito en los planes de Seguro de Vida Opcional, esas primas 
se ajustarán prospectivamente para reflejar el descuento en las primas por no usar tabaco con vigencia 
del primero del mes después de completar cinco sesiones de asesoría. Comuníquese con UBreathe al 
1-888-882-5462 para participar en el programa. (Se dará acomodo a las recomendaciones alternas 
de su doctor para dejar el tabaco).

4 Revise y actualice sus dependientes en la página 
de inscripción.

5 Certifique su estatus de tabaco en la página de 
inscripción.
Su estatus actual de tabaco se transferirá así que actualícelo si ha 
cambiado. Los usuarios de tabaco pagarán un recargo en la prima 
médica anual de $500 por adulto y $250 por niño.*

6 Revise/actualice sus designaciones de 
beneficiarios.
Proteja a su familia y su dinero asegurándose que su información 
de beneficiarios está al día para su:

• Seguro de vida y cobertura de salud suplementaria en la página 
de inscripción (rrd.bswift.com)

• Plan de Ahorros 401(k) de RRD en NetBenefits.com

• HSA en HealthEquity.com

7 Confirme sus elecciones.
Después de inscribirse, revise su confirmación para verificar  
que sus elecciones, dependientes cubiertos y los costos por 
período de nómina estén correctos. Imprima y guarde una copia 
para sus expedientes. Puede hacer cambios o correcciones hasta  
el 17 de noviembre de 2023 en la página de inscripción o  
llamando al Centro de Beneficios de RRD al 1-877-RRD-4BEN 
(1-877-773-4236).

SUS ELECCIONES DE BENEFICIOS 
ESTARÁN EN VIGENCIA DEL 1º DE ENERO 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.
No puede hacer cambios durante el año a menos que tenga 
un evento de vida o cambio calificado de su estatus (p.ej., 
matrimonio, divorcio, nacimiento de un niño). Para más 
información, lea el Folleto de Información de Administración 
en myRRDbenefits.com.
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Copyright © 2023 R.R. Donnelley & Sons Company. Se Reservan Todos los Derechos.

NOTIFICACIONES E INFORMACIÓN IMPORTANTES
Notificación de Privacidad de la Ley HIPAA
Como participante del Plan o del Plan de Beneficios Flexibles de RR Donnelley, usted tiene 
derecho a recibir la Notificación de Privacidad Según la Ley HIPAA por el Plan. Puede ver 
una copia de la Notificación de Privacidad de la ley HIPAA en myRRDbenefits.com, o puede 
solicitar una copia del Funcionario de Privacidad HIPAA del Plan escribiendo a:

R.R. Donnelley & Sons Company 
c/o HIPAA Privacy Official 
4101 Winfield Road 
Warrenville, IL 60555

Cambio de sus Elecciones Durante el Año
Si no se inscribe para la fecha límite, la única manera en que podrá inscribirse o cambiar 
una elección durante el año calendario es si tiene ciertos eventos de vida o cambios de 
estatus (que se conocen como “eventos de vida calificados”). Tenga presente que los nuevos 
dependientes no quedan cubiertos automáticamente por el Plan; los deberá inscribir en la 
cobertura. En el caso de dependientes que ya no sean elegibles para la cobertura del Plan, 
tiene obligación de llamar al Centro de Beneficios al 1-877-RRD-4BEN (1-877-773-4236)  
o ir en línea a rrd.bswift.com para quitarlos de la cobertura del Plan.

Puede cambiar sus elecciones durante el año si tiene un evento de vida calificado en una 
de las categorías descritas en el Folleto de Información de la Administración del Plan (que 
se encuentra en la sección de Resúmenes Descriptivos del Plan de myRRDbenefits.com), 
incluyendo un período de Inscripción Especial (que se describe abajo). En general dichos 
cambios de elección deben hacerse a más tardar 30 días después de la fecha del evento 
de vida calificado (excepto en el caso de ciertos eventos de inscripción especial descritos 
enseguida o que de otra manera se señalen en el certificado correspondiente de seguro 
para el programa médico en que esté inscrito). Usted es responsable de hacer los cambios 
por medio del Centro de Beneficios de RRD. Puede hacer una nueva elección o cambiar 
una elección actual en respuesta a un evento calificado de vida solamente si la elección es 
resultado del evento de vida y consistente con él. No todos los eventos de vida calificados 
se aplican a todas las opciones del Plan. Para ver una lista completa de los eventos de 
vida calificados, vaya a myRRDbenefits.com para ver el folleto de Información de la 
Administración del Plan.

Período de Inscripción Especial para la Cobertura de 
Salud de Grupo
Si declina la cobertura del Programa Médico para usted y sus dependientes debido a que 
usted/sus dependientes tienen otra cobertura y usted/sus dependientes pierden después 
la otra cobertura (o si la empresa deja de contribuir con respecto a su cobertura o la de su 
dependiente) puede calificar para la inscripción especial en la cobertura de salud del Plan.  
Su pérdida de la otra cobertura de salud califica para el tratamiento de inscripción especial 
sólo si se aplican los siguientes dos puntos:

• Usted/sus dependientes estaban cubiertos por otro plan de salud de grupo o 
cobertura de seguro de salud en el momento en que se les ofreció la cobertura 
del Plan de Beneficios de Grupo de RR Donnelley.

• Usted/sus dependientes perdieron la otra cobertura porque usaron todo su 
derecho a la cobertura de continuación COBRA, usted/ellos ya no son elegibles  
al otro plan o terminaron las contribuciones de la empresa por la cobertura.

Debe inscribirse dentro de los 30 días siguientes a que termine la otra cobertura de usted 
o de sus dependientes (o después de que la empresa deje de contribuir con respecto a la 
cobertura).

También puede inscribirse si usted/sus dependientes pierden la elegibilidad a la cobertura 
bajo Medicaid o el Plan de Seguro de Salud Infantil (CHIP) y se inscribe dentro de los 60  
días de perder Medicaid o CHIP. También, pudiera inscribirse si usted/sus dependientes se 
hacen elegibles para la ayuda con las primas de Medicaid o CHIP respecto al costo del plan 
de salud de grupo, y se inscribe dentro de 60 días de la elegibilidad para la asistencia estatal 
con las primas.

Si tiene un nuevo dependiente como resultado de matrimonio, nacimiento, adopción, o 
colocación para adopción, podrá inscribirse usted y sus dependientes en la cobertura del 
Plan. En general, debe inscribirse dentro de los 30 días siguientes a dicho evento. (Nota: Si va 
a agregar a un recién nacido, un niño recién adoptado o un niño recién colocado con usted 
para su adopción, tiene hasta 60 días para informar del evento al Centro de Beneficios bajo la 
política más generosa del Plan). Para solicitar la inscripción especial o si tiene preguntas con 
respecto a los derechos especiales de inscripción, por favor comuníquese con el Centro de 
Beneficios al 1-877-RRD-4BEN (1-877-773-4236).

Derecho a Escoger su Proveedor Primario
Dependiendo de dónde viva, pudiera ser elegible a una opción de Programa Médico 
HMO Regional además de las opciones del Programa Médico Nacional. Si es elegible, 
recibirá información adicional sobre el plan HMO Regional al cual es elegible, incluyendo la 
información de contacto.

En general, los HMO Regionales requieren la designación de un proveedor primario (pero 
no las opciones del Programa Médico Nacional). Tiene el derecho de designar a cualquier 
proveedor primario que participe en la red HMO Regional y que esté disponible para 
aceptarle a usted y a sus familiares. Para información sobre cómo escoger un proveedor 
primario de la lista de proveedores primarios participantes, comuníquese directamente con el 
HMO Regional al número o página que se incluye en sus materiales de inscripción. En el caso 
de los niños, puede designar a un pediatra como proveedor primario.

No necesita autorización previa del plan HMO Regional ni de ninguna otra persona (incluso 
un proveedor primario) con el fin de obtener acceso a la atención de obstetricia o ginecología 
de un profesional de la salud de nuestra red que se especialice en obstetricia o ginecología. 
Sin embargo, el profesional de la salud pudiera tener obligación de cumplir con ciertos 
procedimientos, incluso obtener la autorización previa por ciertos servicios, seguir un plan de 
tratamiento aprobado previamente o los procedimientos para hacer referencias. Para una lista 
de profesionales participantes que se especialicen en obstetricia o ginecología, comuníquese 
con el plan HMO Regional directamente al número o página que se proporciona en los 
materiales de inscripción.

Ley de Derechos de Salud y Cáncer de las Mujeres
Información importante sobre los beneficios que pudieran estar a disposición de mujeres 
que tuvieron o van a tener una mastectomía: Si ha tenido o va a tener una mastectomía, 
pudiera tener derecho a ciertos beneficios según la Ley de Derechos de Salud y Cáncer en 
las Mujeres (WHCRA, por sus siglas en inglés). En el caso de personas que reciban beneficios 
en relación con una mastectomía, la cobertura se proporcionará de una manera que se 
determine consultando con el doctor que la atienda y la paciente para:

• Todas las etapas de reconstrucción del seno en que se llevó a cabo la 
mastectomía;

• Cirugía y reconstrucción del otro seno para producir una apariencia simétrica;

• Prótesis; y

• Tratamiento de las complicaciones físicas de la mastectomía, incluso linfedemas.

Dicha cobertura está sujeta a todas las disposiciones, limitaciones y requisitos del Plan 
aplicable a los demás beneficios médicos y quirúrgicos proporcionados por el Programa 
Médico, incluyendo cualquier limitación al deducible anual y al coseguro, que se señalan en el 
Resumen de Beneficios y Cobertura (ISBA), su SPD y cualquier SMM que se relacione.

UNAS PALABRAS SOBRE ESTA GUÍA 

Esta guía describe la cobertura que RRD ofrecerá en 2024 a la mayoría de los empleados elegibles 
a los beneficios del Plan de Beneficios de Grupo de RR Donnelley ("el Plan"). Su elegibilidad a los 
beneficios determinará la cobertura que se le ofrece a usted, a su cónyuge, a su pareja doméstica 
y/o a sus hijos dependientes. Se dispone de más detalles sobre la elegibilidad en los Resúmenes 
Descriptivos del Plan (SPD) y los Resúmenes de Modificaciones de Importancia (SMM) que están en 
línea en myRRDbenefits.com.

IMPORTANTE

Las descripciones que se proporcionan en esta guía se basan en los documentos oficiales del Plan. 
Se han hecho todos los esfuerzos para asegurar que esta información es correcta. En el remoto 
caso que hubiera una discrepancia entre este documento, los SPD, los SMM, cualquier otra 
información que resuma el Plan de Beneficios de Grupo de RR Donnelley y los documentos oficiales 
del Plan, controlarán los documentos oficiales del Plan. RRD se reserva el derecho de enmendar o 
cancelar el Plan o los Programas en cualquier momento y por cualquier razón.
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